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1 сентября 1925 года в помещении механического цеха Моряковского завода 
была открыта Моряковская школа. В 1927 году школа переехала в двухэтажное 
здание, перевезенное из г. Томска. В 1939 году открыта новая школа -  10-ти летка в 
новом деревянном здании. В 1973 году школа переехала в новое трехэтажное здание, 
в котором располагается по настоящее время.

В 1995 году Моряковская средняя школа была переименована в Муниципальное 
учреждение «Моряковская средняя школа» (устав зарегистрирован 12.01.1995 г.). В 
2002 году приказом Управления образования Муниципального образования 
«Томский район» от 13.11.2002 № 153/4 «О переименовании Моряковской средней 
общеобразовательной школы» муниципальное учреждение «Моряковская средняя 
школа» переименовано в Муниципальное образовательное учреждение 
«Моряковская средняя общеобразовательная школа» (устав зарегистрирован 
17.12.2002 г.). Затем Муниципальное образовательное учреждение «Моряковская 
средняя общеобразовательная школа» было переименовано в Муниципальное 
общеобразовательное учреждение «Моряковская средняя общеобразовательная 
школа» (устав зарегистрирован 25.06.2004 г.). Приказом Управления образования 
Администрации Томского района от 16.02.2006 года № 90 «О переименовании и 
утверждении Устава МОУ «Моряковская СОШ» Муниципальное 
общеобразовательное учреждение «Моряковская средняя общеобразовательная 
школа» было переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района.

Постановлением Администрации Томского района от 01.03.2012 года №43-1 «О 
создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района» 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Моряковская средняя 
общеобразовательная школа» Томского района было переименовано в 
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Моряковская 
средняя общеобразовательная школа» Томского района.

Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Моряковская средняя 
общеобразовательная школа» Томского района (далее именуемое - Учреждение). Он 
разработан и утвержден в соответствии с частью 2 статьи 25 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской 
Федерации».
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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Образовательная организация является некоммерческой организацией.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация, основной целью 

которой является деятельность по образовательным программам начального общего, основного 
общего и (или) среднего общего образования.

Форма собственности: муниципальная.
Форма образовательной организации: учреждение (далее по тексту -  Учреждение).
1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 
государственной власти Томской области и органов местного самоуправления, настоящим 
Уставом, а также с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и 
настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района.

Сокращенное наименование Учреждения: МАОУ «Моряковская СОШ» Томского района.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Почтовый адрес: 634516, Россия. Томская область. Томский район, с. Моряковский Затон, ул. 

Советская, 29.
Юридический адрес: 634516, Россия. Томская область. Томский район, с. Моряковский Затон, 

ул. Советская. 29.
1.5. Адреса помещений, по которым проводится образовательная деятельность: 634516, 

Россия, Томская область. Томский район, с. Моряковский Затон, ул. Советская, 29.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Томский район».
1 .7 .0т имени муниципального образования «Томский район» функции и полномочия

учредителя Учреждения выполняет Управление образования Администрации Томского района 
(далее - Учредитель).

1.8. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального 
образования «Томский район», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено 
за Учреждением на праве оперативного управления.

Полномочия собственника закрепленного за Учреждением муниципального имущества 
осуществляет Комитет муниципального имущества Управления по экономической политике и 
муниципальным ресурсам Администрации Томского района (далее -  Комитет) в пределах его 
компетенции в соответствии с действующим законодательством.

Комитет в - установленном законом порядке осуществляет передачу Учреждению 
муниципального имущества.

1.9. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, 
являются:

- средства, выделяемые в рамках финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания Учредителя;

- имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного 
управления;

- доходы от указанной в настоящем Уставе деятельности;
- дивиденты (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям и другим ценным 

бумагам и вкладам;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

нормативным правовым актам органов государственной власти Томской области и органов 
местного самоуправления.

1.10. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве 
оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с 
целями своей деятельности, заданиями Учредителя, назначением этого имущества, настоящим 
Уставом.
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Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного 
управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя 
расходов на его содержание.

При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов 
направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

1.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также 
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету, в 
установленном порядке.

1.12. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого 
имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества 
принимается Учредителем Учреждения по согласованию с Комитетом в порядке, установленном 
действующим законодательством.

1.13. Особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или 
приобретенным за счет выделенных на эти цели средств, Учреждение вправе распоряжаться с 
согласия Комитета.

1.14. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

1.15. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются 
им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным 
законом.

1.16. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от 
осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением 
имущества.

1.17. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в кредитных организациях, и (или) лицевые 
счета, открытые в установленном порядке в Управлении финансов Администрации Томского 
района, печать, штампы со своим наименованием, бланки.

1.18. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные 
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение финансируется в соответствии с муниципальным заданием и не вправе 
отказаться от его выполнения.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в 
течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 
муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренным уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за 
исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 
ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого 
тмущества.

Учредитель не отвечают по обязательствам Учреждения, а оно не отвечает по 
бязательствам своего Учредителя.

1.19. Администрация Томского района вправе закреплять муниципальное недвижимое 
1\щество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения в казну 
).мского района излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению муниципальное 
.•движимое имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 
•едств. выделенных на приобретение этого имущества

4



1.20. Движимое муниципальное имущество закрепляется на праве оперативного управления 
за Учреждением Комитетом. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению 
движимое муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества, может быть изъято у 
Учреждения в казну Томского района по решению Комитета.

1.21. Земельные участки закрепляются за образовательным учреждением в постоянное 
(бессрочное» пользование на основании постановления Администрации Томского района.

1.22. Учреждение вправе иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 
сю> чающихся (филиалы, представительства, методические и учебно-методические подразделения, 
учебные и учебно-производственные мастерские, библиотеки, музеи, школьные спортивные 
клубы, интернаты, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие 
социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иные, 
предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).

Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не 
являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и Положения о 
соответствующем структурном подразделении, утвержденного приказом руководителя 
Учреждения по согласованию с Наблюдательным советом. Осуществление образовательной 
деятельности в представительстве Учреждения запрещается.

Создание филиалов Учреждения на территории другого субъекта Российской Федерации или 
территории муниципального образования осуществляется по согласованию соответственно с 
органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим 
государственное управление в сфере образования, и органом местного самоуправления, 
осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.

Руководители структурных подразделений назначаются и освобождаются от должности 
руководителем Учреждения и действуют в соответствии с должностной инструкцией руководителя 
структурного подразделения и (или) на основании доверенности, выданной руководителем 
Учреждения.

На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет 
структурных подразделений и филиалов.

1.23. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания
г.еревода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 
р .о  :гелями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников Учреждения, учитывается мнение общественных организаций в соответствии с 
положениями о них и (или) разделом 4 Устава, а также в порядке и в случаях, которые 
1рол> смотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии 
•акнх представительных органов).

1.24. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных 
»ргани.заций (объединений) не допускается.

1.25. Надзор за деятельностью Учреждения осуществляет ее Учредитель в порядке, 
гсл;- смотренном ее учредительными документами.

1 26. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного 
'г^здл о соответствующем уровне образования, а также право Учреждения на включение в схему 
гнгрализованного финансирования возникают с момента его государственной аккредитации, 
щтыгжденной свидетельством о государственной аккредитации.

1 .2". Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной



медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и 
диспансеризации) осуществляется Учреждением.

Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется 
ОГБУЗ «Моряковская У Б», при этом Учреждение безвозмездно предоставляет помещение, 
соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

1.28. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии с 
нормативными правовыми актами, устанавливающими общественные отношения, возникающие в 
сфере образования и локальным нормативным актом Учреждения.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1. Предметом деятельности Учреждения являются обеспечение реализации общественных 

отношений, возникающих в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 
обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием 
условий для реализации права на образование.

2.2. Цель деятельности Учреждения определяются в соответствии с его типом и указываются 
в п. 1.1 настоящего Устава.

2.3. Виды деятельности Учреждения, которые оно осуществляет для достижения целей, ради 
которых оно создано:

- реализация образовательных программ дошкольного (подготовка детей к школе), 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, которые являются 
преемственными;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (художественно-эстетическая, 
социально-педагогическая. военно-патриотическая, физкультурно-спортивная,
естественнонаучная);

- хозяйственная деятельность Учреждения, необходимая для обеспечения его деятельности.
2.3.1. Образовательные программы дошкольного образования направлены на рдзнотт гоннее 

развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивнд>альных ос Г: стей. в 
том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, нгосч л л т о  и 
достаточного для успешного освоения ими образовательных програм м  начатьн ::х е г о  
эбразования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста .. лиричных 
хтя детей дошкольного возраста видов деятельности.

2.3.2. Начальное общее образование направлено на формирование лита лзелося.
эазвитие его индивидуальных способностей, положительной мотиваии: - чеэной
1еятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками • : л л л н  стл. 
•лементами теоретического мышления, простейшими навыками сам ;- : -тт  ~л о  льт> рой 
юведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

2.3.3. Основное общее образование направлено на становление и формнрч е т -л-:сети 
ручающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вк\сд :: т - : б раза
ензни. высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение . на>к.
се;-дарственным языком Российской Федерации, навыками умственного и ф л ... • : тт>да.
азвнтие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

2.3.4. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление : :г :г»:ьдние 
ичностн обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей '  _ег .я. 
ормирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивид;- дх .алии и 
dot ессиональной ориентации содержания среднего общего образования. л:дгст-:а:<> 
5>чающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбор}, т  л -т- - 
^разевания и начату профессиональной деятельности.

2.3.5. Учреждение предоставляет услуги профильного образования (углублен:-: г — е 
дельных учебных предметов, предметных областей соответствующей обрат: ялтельнзй 
v: граммы) в соответствии с учебным планом.

2.-. Учреждение вправе осуществлять платные образовательные . л
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тредпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно 
юздано:

- изучение специальных дисциплин сверх программы (при наличии соответствующей 
шцензии);

- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;
- курсы по изучению иностранных языков с обучающимися других образовательных 

чреждений и совершеннолетних граждан:
- курсы по изучению программирования с обучающимися других образовательных 

• чреждений и совершеннолетних граждан:
- организация кружков по обучению игре на музыкальных инструментах, кройки и шитья, 

вязания и других;
- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (школа раннего развития 

хетей 5-6 лет);
- создание секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание 

за лыжах и т.д.);
- услуги психолога, логопеда (сверх услуг, финансируемых в соответствии с муниципальным 

гаданием Учредителем);
- услуги копирования и сканирования документов;
- услуги предоставления помещений актового зала и столовой Учреждения для проведения 

сультурно-массовых, военно-патриотических мероприятий, мероприятий социальной 
защищенности специалистов села и бюджетной сферы/

Указанные платные образовательные услуги и предпринимательская деятельность 
юуществляется Учреждением в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, 
зредусматривающим Правила их предоставления.

2.5. Образовательная деятельность Учреждения (в соответствии с муниципальным заданием 
\ платная) подлежит лицензированию, право на ее осуществление наступает с момента получения 
шцензии.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. В Российской Федерации гарантируется право каждого человека на образование, 

'арантируется:
- независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

юциального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
зрннадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

- общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральными государственными 
>5разовательными стандартами дошкольного (подготовка детей к школе), начального общего, 
кновного общего и среднего общего образования.

Реализация права каждого человека на образование обеспечивается путем создания 
федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 
)осснйской Федерации и органами местного самоуправления соответствующих социально- 
жономических условий для его получения, расширения возможностей удовлетворять потребности 
зеловека в получении образования различных уровня и направленности.

3.2. Получение образования гарантируется на государственном языке Российской Федерации 
р> сский).

Учреждением может быть обеспечено право на изучение родного языка из числа языков 
!ародов Российской Федерации в пределах возможностей, предоставляемых системой 
^'газования, в порядке, установленном законодательством об образовании.

3.3. Учреждением предусматриваются следующие формы получения образования и формы 
юучения:

- в Учреждении (в очной или очно-заочной форме обучения);
- вне Учреждения (в форме семейного образования и самообразования).
3.3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, а также вне его. в форме
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гемейного образования.
3.3.2. Среднее общее образование может быть получено в форме самообразования.
3.3.3. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной 

юшеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) 
^совершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) 
^совершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения 
читывается мнение ребенка.

3.3.4. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом 
юследующего прохождения в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.

3.4. Обучение в Учреждении организовывается с учетом потребностей, возможностей 
шчности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 
ручающимися и осуществляется в очной форме.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.5. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по 

юстоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по образовательным программам 
тчального общего, основного общего и среднего общего образования организуется на дому или в 
медицинских организациях.

3.6. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с 
>граниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 
фограммой. а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
швалида.

Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 
; Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным программам.

3.7. Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением, если иное 
ie установлено Федеральным законом, в соответствии с федеральным государственным 
юразовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных образовательных 
фо грамм.

Образовательные программы реализуются Учреждением самостоятельно.
3.8. В Учреждении допускается:
3.8.1. Реализация образовательных программ посредством сетевых форм.
Сетевая форма реализации образовательных программ (далее - сетевая форма) обеспечивает 

озможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием рел г . = 
1ескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе 
гчостранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организал-: - 3
реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с Упрежде:-.:- г 
акже могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культура 
шзкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми ддэе 
с;-иествления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществлю-яд 
ных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образоьвтсдъсв ' 
рограммой.

Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляе-сз за 
сновании договора между организациями, указанными в абзаце 2 настоящего пункта ,Лтз 
рганизации реализации образовательных программ с использованием сетев Г z*.<vua 
сколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность. У д г д л я  
зарабатывается и утверждается образовательная программа.

3.8.2. Использование различных образовательных технологий, в том числе диетан_лЛтдые 
'газевательные технологии, электронное обучение.

Под электронным обучением понимается организация образовательной дея.тсвягедя а 
?н’ '.едением содержащейся в базах данных и используемой при реализации обрд ~ д и л  
>; грамм информации и обеспечивающих ее обработку информационных 
гхннческих средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обе. . -  дши.
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.*г-еддч> по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 
юотников.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные 
гхнологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных 
ггей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических 
юотников.

3.8.3. Форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 
?едставления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 
:пмьзовании соответствующих образовательных технологий.

3.9. Обучающимся успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается 
мент об образовании, подтверждающий получение общего образования следующего уровня:
- основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании),
- среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).
3.10. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

За дающимися образовательной программы, проводится на основе принципов объективности и 
^зависимости оценки качества подготовки обучающихся, является обязательной и проводится в 
эрядке и в форме, которые установлены Учреждением, если иное не установлено действующим 
исонодательством Р о с с и й с к о й  Федерации.

3.11. Документы об образовании оформляются на государственном языке Российской 
•едерации (русский).

3.12. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аггестации 
еудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и 
ши) отчисленным из Учреждения выдается справка об обучении или о периоде обучения по 
эразцу. устанавливаемому Учреждением.

3.13. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 
гсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по 
оптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об 
бучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом 
слолнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
сгчативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.14. В Учреждении формируется библиотека. Учебные издания, используемые пг 
еализации образовательных программ дошкольного образования, определяются сам • 
чреждением:

- учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемы в 
пользованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовате.л - \  
г-: грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень органи:- и1 
лествляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использование

едгизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начг 
: лего. основного общего, среднего общего образования.

3.15. Обучающимся, в пределах федеральных государственных образовательных стг 
гпзовательных стандартов. Учреждением бесплатно предоставляются в пользование :-л 
ол>чения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические siizi 
гслтва обучения и воспитания.

Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающих 
релметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государя 
ггдзовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающим! 
ггловательные услуги, осуществляется в порядке, установленном Учреждением.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГ АНИЗАЦИЕЙ
- 1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Гражданским 

►елеглтьным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О не!
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организациях», Федеральным законом № (с изменениями и дополнениями) «Об автономных 
учреждениях» и иными нормативными правовыми документами, с учетом особенностей, 
установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 
*<Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и осуществляется на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Директор может избираться общим собранием Учреждения с последующим утверждением 
Учредителем или назначаться Учредителем и освобождается от должности приказом начальника 
Управления образования в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации.

Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по 
соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) 
профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности руководителя образовательной организации лицами, которые 
не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
шконодател ьством.

Кандидаты на должность директора и директор проходят обязательную аттестацию. Порядок 
1 сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора устанавливаются 
учредителем.

Должностные обязанности директора Учреждения и филиала Учреждения не могут 
[сполняться по совместительству.

4.2.1. Директор:
- действует от имени Учреждения без доверенности;
- представляет интересы Учреждения в судах, прокуратуре, иных структурах;
- совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, 

1аправленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры;
- принимает и увольняет работников Учреждения;
- издает приказы и иные локальные акты Учреждения, дает указания, обязательные для 

сполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками 
’чреждения;

- открывает расчетные, текущие и другие счета:
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и 

у- довым договором.
4.2.2. Директор Учреждения не вправе:
- без разрешения Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого 

юотодателя;
- получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное 

?награждение, не предусмотренное трудовым договором.
4.2.3. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной и 

с питательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
—.3. Учреждение, возглавляемое директором, обладает автономией, под которой понимается 

ч хгтоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово- 
аномической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 
)тветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 
хпечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

-.3.1.К компетенции Учреждения относятся:
- разработка и принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся. Правил внутреннего 

'левого распорядка, иных локальных нормативных актов;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
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ж  4 еллении в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе 
з сготзетствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными 
: :су дарственными требованиями, образовательными стандартами;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования;

- установление штатного расписания;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 
прс : ессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения;
- прием обучающихся в Учреждение;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 
пскредитацию образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 
юшего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 
казанных образовательных программ;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
ручающихся. установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а 
акже хранение в архивах информации об этих результатах па бумажных и (или) электронных 
осителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 
гхнологий, электронного обучения;

- проведение самообследования. обеспечение функционирования внутренней системы оценки 
хчества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
ручающихся и работников Учреждения;

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
- приобретение бланков документов об образовании;
- установление требований к одежде обучающихся в соответствии с типовыми требованиями, 

ьержденными уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 
!лерации;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 
едставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети 
нтернет»;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
-.3.2. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

снодател ьством об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

еетва подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 
юте. методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 
>нностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за 
1аюшимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 
зь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
ьершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
- 3.3. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской
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Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 
к у.г.етенаии. за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье 
эо>'чающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на 
>бразование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 
золителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований 
с организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные 
шла несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации 
ю административных правонарушениях.

-  -  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 
*гдее собрание работников, педагогический совет, Наблюдательный совет. Совет родителей, 
'свет обучающихся.

4.5. Общее собрание трудового коллектива - высший орган управления Учреждения, 
бъединяюший всех работников. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. 
едение общего собрания считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 
т его состава и проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
- принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему,
- решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора. 

1ссмотрение и утверждение проекта Коллективного договора.
- определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных 

зганизаций.
- избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по трудовым 

юрам,
- иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством РФ.
Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к 

эслючительной компетенции других органов управления Учреждения.
Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его 

заседатель и секретарь, которые подписывают протокол собрания.
-.6. Педагогический совет орган управления Учреждения, объединяющий педагогических 

ботников. Создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, 
ьышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников 
iprч дения. Собирается по инициативе директора по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 
с -ередные заседания проводятся по инициативе не менее 1/3 педагогических работников, 
шенне Педагогического совета считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 
; г.едагогических работников Учреждения и проголосоваю не менее 1/2 от числа 
■отствующих. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора.

К исключительной компетенции Педагогического совета относятся:
- выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного 

>нг.са способов их реализации.
- :рганизация работы по повышению квазификации педагогических работников, развитию 

:=• гческих инициатив,
- принятие решения о допуске обучающихся к итоговой государственной аттестации, 

с: те обучающегося в следующий класс, в том числе, условном, а также об оставлении на 
т . гное обучение,

- исключение обучающегося из Учреждения.
- иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления 

сжлением.
-  " Наблюдательный совет.
-  ~ . Наблюдательный совет не является юридическим лицом, не имеет своего расчетного 
я з ; -теждениях банков, самостоятельного базанса. печати, штампа.
Члены Наблюдательного совета не получают вознаграждение за выполнение ими своих



обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, 
с посредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

4.7.2. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 7 человек и формируется из 
представителей:

- Учредителя;
- Комитета муниципального имущества Управления по экономической политик и 

wp ннципальным ресурсам Администрации Томского района:
- общественности, в том числе лиц. имеющих заслуги и достижения в соответствуют. '  . :  .?■= 

Ггттельности;
- иных государственных органов, органов местного самоуправления, представ 

юботников автономного учреждения.
Количество представителей государственных органов и органов местного самоупрадт-- л  а 

..ставе наблюдательного совета не должно превышать 1/3 от общего числа -лгв  в 
i i : тюдательного совета автономного учреждения.

Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов '.г .- - ;* ':  
а'-: 'у правления должны составлять представители Учредителя.

Количество представителей работников Учреждения не может превышать 1/3 от 
ис.та членов Наблюдательного совета.

4.7.3. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдатг - - : 
ззета. Директор участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с драаав 
звещательного голоса.

4.7.4. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие - г~ к  
in непогашенную судимость.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неогрп:- -г-иве 
рсло раз.

Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами учреждения только т._2аГ1.
Ла виях с другими гражданами.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекрати ж\ 
сгномочий принимается Учредителем на основании решения общего собрания раб т= ка* 
Чтеддения. Решение о назначении представителя работников Учреждения - л е п и  
с .- петельного совета или досрочном прекращении его полномочий направляется У чред 
•е:-л е 10 рабочих дней со дня принятия такого решения.

Л -срочное прекращение полномочий члена Наблюдательного совета может осущестд гг» :
- г.э просьбе члена Наблюдательного совета;
- ь случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязан н :стгйш» 

:ге*нию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в : ечеж е -  
аоез;

- з случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственное:.:. 
Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем гос>д.:т.~зсг вол:

ш а  иди органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых о ЯШШ* 
i t  лютея досрочно:

- в „ т. чае прекращения трудовых отношений;
то представлению указанного государственного органа или органа г .- - . ’ : 

^управления.
-  " : Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со су.егтъ -» ш~я с

прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся сро:-: г.; т_- 
г* дательного совета.

Избрание председателя Наблюдательного совета производится на сро:-: 
ш>: дательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым б сл ь д зэсташ  
сс-а :т общего числа голосов членов Наблюдательного совета. При этом преддтзавтйа 
г -жi в Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного сове:„
Нас дательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.



Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает
лседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В случае его отсутствия 

функции председателя осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за 
?.:*л!ючением представителя работников.

4.7.7. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
4.7.8. Компетенция Наблюдательного совета.
4 7.8.1. Наблюдательный совет рассматривает предложения:
ai Учредителя или директора Учреждения:
- о внесении изменений в Устав Учреждения:
- о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

ш-едставительств;
- о реорганизации Учреждения или его ликвидации;
- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением нашраве оперативного управления.
По указанным вопросам Наблюдательный совет дает рекомендации. На основании этих

1екомендаций принятие Учредителем решения по этим вопросам производится после их 
ессмотрения.

б) директора Учреждения:
- об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных 

редств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 
ередаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или 
частника. Наблюдательный совет дает по этому поводу заключение. Принятие директором 
чреждения решения производится после рассмотрения заключения Наблюдательного совета;

- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе 
зспоряжаться самостоятельно. Наблюдательный совет дает рекомендации по их совершению, 
оответствующее решение Учредителем принимается после их рассмотрения;

- о совершении крупных сделок. Принятые Наблюдательным советом решения являются 
Зязательными для директора Учреждения:

- о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Решение, 
гинятое Наблюдательным советом, является обязательным для исполнения директора 
чреждения;

- о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, 
аблюдательным советом дается заключение, решение принимается директором после 
см отрения этого заключения.

-  ".8.2. Наблюдательный совет рассматривает:
- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, после чего дает 

кдкчение, копия которого направляется Учредителю;
- проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 

полпенни плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 
i t  г ? дения. Эти документы утверждаются Наблюдательным советом, а их копии направляются 
гредителю;

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения 
Б  т гской организации. Решение, принятое Наблюдательным советом в этой области, является 
е  отельным для директора Учреждения.

- ".8.3. Рекомендации и заключения принимаются большинством голосов от общего числа 
кол в членов Наблюдательного совета, за исключением решений о совершении крупных сделок. 
?велении аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждении аудиторской 
■гни зации, которые принимаются 2/3 голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 
гта

- ~.8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершается с 
:дв._гительного одобрения Наблюдательного совета, который рассматривает предложение о 
егшении такой сделки в течение 15 календарных дней с момента поступления предложения
д.^лвтелю Наблюдательного совета. Решение об одобрении сделки принимается большинством
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г : сов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В том 
сг.у-.ж если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете 
&с тъшинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
при ни мается Учредителем.

- 7.8.5. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы 
> чтсждения обязаны предоставлять информацию по вопросам, относящимся к компетенции 
Наблюдательного совета.

-Л 9 . Организация деятельности Наблюдательного совета.
Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

_ е квартал и созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию 
Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.

Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано не позднее чем за 10 дней до 
л поведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета.

В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания 
1аблюдательного совета, форма его проведения (заседание или заочное голосование), а также 
гре платаемая повестка заседания .

Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку 
аседания Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее чем за 5 дней до его 
гроведения.

Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета:
- не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных 

ленами Наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета;
- обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников 

аблюдательного совета о внесенных (по предложению членов Наблюдательного совета) в 
егаоначальную повестку заседания Наблюдательного совета изменениях;

- обязано направить членам Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся 
ггросов в повестке заседания, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета, а в 
г - т е  изменения повестки заседания - соответствующие информацию и материалы вместе с 
•едомлением о таком изменении.

Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.
Б заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные 

оглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании 
ьг п-едательного совета, если против их присутствия не возражает более чем 1/3 от общего числа 
с .-; ь Наблюдательного совета.

■делание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного 
есш извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины 
е& - Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другом) 
L) - г допускается.

• желание Наблюдательного совета проводятся, как правило, по месту нахождения 
гс -пен ля. Он может принимать решения путем проведения заочного голосования. Указанный

голосования не применяется при решении вопросов, предусмотренных пунктами 9 и 10 
■шттьи 11 Федерального закона от 03.11.2006 N 174-Ф'З (с изменениями и дополнениями! 

с ±=го« чных учреждениях».
* лждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства 

ь . т  решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
-  1 Собрание родителей - орган управления Учреждения, объединяющий родителей

представителей) обучающихся. Создается в целях учета мнения родителей (законных 
з т з и г е л е й )  несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при 
■ г е е  им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

С л  • травления Собранием родителей избирается Родительский комитет и его председатель.
? г тельский комитет избирается на срок от 1-го года до 3-х лет, как правило, в сентябре. На 

с_- родителей устанавливается количественный состав Родительского комитета, избирается



шовной деятельностью и осуществление финансового обеспечения его выполнения с учетом 
клопов, указанных в части 3 статьи 4 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об 
г  - оных учреждениях»;

- назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочного прекращения их 
хтж>мочий;

- применение к директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности;
- осуществление финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, 

•вер - пенных в установленном порядке;
- 5 -есение в Комитет муниципального имущества Управления по экономической политике и 

рнжпнпальным ресурсам Администрации Томского района (далее - Комитет) предложения о 
креплении за Учреждением имущества;

- внесение в Комитет предложения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением, 
1C г гшсмотрения рекомендаций Наблюдательного совета;

- представление в установленном порядке предложения о создании учреждения путем 
tv г не ни я типа настоящего Учреждения;

- одобрение сделки с имуществом Учреждения, в совершении которых имеется 
интересованность, если лица, заинтересованные в их совершении, составляют большинство в 
»блюнательном совете Учреждения;

- -чет детей, подлежащих обучению по образовательным программам, закрепление 
яреждения за конкретными территориями муниципального района;

- курирование деятельности Учреждения в пределах своих полномочий;
- решение иных предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации 

просов.

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
5 1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению общего собрания 

>л:того коллектива, утверждаются Управлением образования Администрации Томского района.



Форма № 50007
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Лист записи
Единого государственного реестра юридических лиц

В Единый государственный реестр юридических лиц в отношении юридического
лица

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "МОРЯКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" ТОМСКОГО РАЙОНА

полное наименование юридического лица

основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
I 1 0 2 7 0 | 0 0 7 6 8 | 9 0 | 4

внесена запись о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы 
юридического лица

"29"__________декабря______ 2015 года
(год)(число) (месяц прописью) 

за государственным регистрационным номером (ГРН)

2 I 1 | 5 | 7 I 0 | 1 | 4 [ 0 | 4 | 8 | 8 | 8 | 2

Запись содержит следующие сведения:
№
п/п Наименование показателя Значение показателя

1 2 3

Сведения о заявителях при данном виде регистрации

1 Вид заявителя Руководитель постоянно действующего исполнительного 
органа

Данные заявителя, 4Физического лица
2 Фамилия СУВОРОВА
3 Имя ТАТЬЯНА
4 Отчество ГЕННАДЬЕВНА
5 Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 701405317430

Сведения о документах, представленных для внесения данной записи в Единый государственный реестр 
____________________________________________ юридических лиц____________________________________________

1

6 Наименование документа Р13001 ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ, ВНОСИМЫХ В 
УЧРЕД. ДОКУМЕНТЫ

7 Дата документа 24.12.2015
8 Документы представлены на бумажном носителе

2
9 Наименование документа ПРИКАЗ
10 Номер документа 523
11 Дата документа 22.12.2015
12 Документы представлены на бумажном носителе

3
13 Наименование документа УСТАВ ЮЛ В НОВОЙ РЕДАКЦИИ
14 Номер документа 523
15 Дата документа 22.12.2015
16 Документы представлены на бумажном носителе

п . , ^  u, nAMBL11, ПЛГ„ 1Л11 Инспекция Федеральной налоговой службы по ТомскомуЛист записи выдан налоговым органом 3 3к  району Томской области_______________
наименование регистрирующего органа

1

F486AD61D9D742AEA1F9ACAD139418D0



"29"__________декабря
(число) (месяц прописью)

главный специалист-эксперт

2015 года 
(год)

Девятерикова Наталья Владимировна
Подпись, Фамилия, инициалы

2



председатель Родительского комитета, устанавливается срок полномочий Родительского комитета.
Собрание родителей собирается по инициативе директора и (или) председателя 

Родительского комитета по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания 
проводятся по инициативе не менее 1/3 родителей (законных представителей). Решение Собрания 
родителей считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 родителей 
(законных представителей) и проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих.

Собрание родителей ведется представителем администрации Учреждения и (или) 
председателем Родительского комитета, протокол ведет секретарь, который избирается Собранием 
родителей. Протокол подписывается представителем администрации Учреждения и (или) 
председателем Родительского комитета, ведущими Собрание и секретарем.

К исключительной компетенции Собрания родителей относятся:
- выборы Родительского комитета и его председателя.
- установление срока полномочий Родительского комитета.
- согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся,
- выборы представителей родителей (законных представителей) в Наблюдательный совет 

Учреждения.
- заслушивание ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств в Учреждении, а также отчета о результатах самообследования Учреждения;
- иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления 

учреждением.
4.9. Совет обучающихся орган управления Учреждения, объединяющий обучающихся. 

Создается в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при 
финятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

В Совет обучающихся избираются представители от каждого класса (2 человека) на срок 1 
небный год. Совет собирается по инициативе директора по мере необходимости, но не реже 1 раза 
учебный год. Для ведения Совета обучающихся и ведения протокола из числа присутствующих 

вбираются председатель и секретарь. Совет является правомочным, если на нем присутствует не 
1енее 2\3 от числа избранных представителей. Решение Совета обучающихся считается принятым, 
ели за него проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих.

На Совете обучающихся могут рассматриваться любые вопросы, касающиеся их прав и 
;аконных интересов, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления 
/чреждением.

4.10. К компетенции Учредителя в части управления Учреждением относится:
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменения;
- рассмотрение и одобрение предложения директора о создании и ликвидации филиалов 

Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- согласование программы развития Учреждения:
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора); установление порядка и сроков 

ликвидации Учреждения; утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного 
баланса;

- заключение, внесение изменения и прекращение трудового договора с директором 
Учреждения:

- рассмотрение и согласование предложения директора Учреждения о внесении денежных 
средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или о 
передаче этого имущества иным оор;13ом другим юридическим лицам в качестве их учредителя 
или участника;

- принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 
имущества, исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества, выделении 
средств на его приобретение:

- установление задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом

16


